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Les formations prioritaires pour l’emploi
Suite à la grande conférence sociale des 20 et 21 juin derniers, une mobilisation générale pour l’emploi et plus spécifiquement d’un plan de « formations prioritaires pour l’emploi », alliant les forces et les financements de l’Etat, des Régions, des partenaires sociaux et de l’agefiph a été décidée. 

Cette initiative immédiate en faveur de la formation de davantage de demandeurs d’emploi sera déployée pour leur permettre de saisir des opportunités d’emploi sur des métiers où un besoin de main d’œuvre est constaté. Elle s’appuie sur des engagements de l’Etat, du Fonds paritaire de sécurisation des parcours professionnels géré par les partenaires sociaux et des Régions, avec pour objectif d’assurer des formations supplémentaires pour au moins 30 000 demandeurs d’emploi d’ici la fin de l’année 2013. 

En termes de financements, l’Etat a dégagé 50 M€ supplémentaires pour renforcer les capacités d’intervention de Pôle Emploi. Les partenaires sociaux ont également prévu 50 M€ d’interventions, qui pourront être complétés par des financements du FSE. L’Agefiph prévoit de mobiliser 15 M€ de plus.

Les conseils régionaux sont invités à participer à cette action.

Le plan est mis en œuvre en renforçant  les dispositifs de formation existants :

- La préparation opérationnelle à l’emploi (POE), dans sa dimension individuelle comme dans sa dimension collective,

- Les dispositifs de formation professionnelle mis en œuvre par Pôle Emploi : offre collective financée par marchés publics, dispositifs individuels (AFPR, AIF), co-financement par Pôle Emploi de la POE individuelle.

- Les dispositifs de formation professionnelle mis en œuvre par le Conseil régional : offre collective financée par marchés publics, dispositifs d’aide individuelle à la formation

- Les aides à la formation professionnelle de l’Agefiph, pouvant consister en des financements de places complémentaires sur les offres collectives des autres financeurs ou des aides individuelles à la formation.

Le plan régional de formations prioritaires pour l’emploi

Languedoc-Roussillon

En Languedoc Roussillon, l’analyse des besoins conduisant au choix de ces formations a fait l’objet d’une large concertation dès le mois de juillet 2013. Celle-ci a permis d’identifier les métiers et les secteurs prioritaires.

Un plan régional a été établi conduisant à permettre le financement de 1348 places supplémentaires de formation. Le conseil régional Languedoc-Roussillon étudie la possibilité de cofinancer certaines actions.   
► Les métiers ciblés concernent notamment l’assistance à la personne, les métiers de bouche, la restauration, le bâtiment, la vente, l’industrie (industrie nautique  métiers soudeurs tuyauteurs, etc.) et les transports.

► Les formations prennent des formes diverses selon les financeurs :

Formations collectives financées par : 

· l’Etat (Pôle Emploi) 300 places ;

· les partenaires sociaux 600 places ;

· l’Agefiph en propre 48 places.

Formations individuelles financées par : 

· l’Etat (Pôle emploi) : 300 places ;

· les Partenaires sociaux : 100 places.

Les actions collectives permettent de répondre à des besoins de qualifications identifiées à un niveau territorial ou sectoriel (branche professionnelle).

Les actions individuelles permettent : 

· soit de répondre à des besoins précis d’entreprises d’adaptation à l’emploi, l’employeur s’engageant  à embaucher le demandeur d’emploi à l’issue de la formation.

· soit de répondre à des besoins des demandeurs d’emploi pour leur permettre de postuler sur des offres d’emploi identifiées.

► La mise en œuvre et le suivi du plan régional sont réalisés par Pôle Emploi. Un comité régional de suivi et d’évaluation est mis en place comprenant les financeurs et Pôle Emploi.

Dans ce cadre, les réflexions prospectives engagées seront poursuivies afin de travailler sur les formations qui pourront être proposées en 2014. L’accent pour être mis sur l’attractivité de certains métiers.

► Les formations seront accessibles après validation par Pôle Emploi dans le cadre de l’offre de service d’accompagnement réalisée auprès des demandeurs d’emploi.

ANNEXE
Données physico-financières prévisionnelles au 26 septembre 2013
	Dispositifs collectifs et individuels financés par Pôle emploi
(nombre de places)
	Dispositifs collectifs et individuels financés par les régions
(nombre de places)
	POE financées par les partenaires sociaux et PE
(nombre de places)
	Dispositifs collectifs et individuels cofinancés par l'AGEFIPH
(nombre de places)
	Total

	600
	En cours de détermination 
	700
	48 en propre
	1 348

	Formations individuelles
	Formations collectives
	Formations individuelles
	Formations collectives
	POE individuelles
	POE collectives
	Formations individuelles
	Formations collectives
	

	300
	300
	
	
	100
	600
	
	
	


	Pôle emploi 
(dotation théorique)
	Pôle emploi 
(financement prévisionnel)
	Conseil régional
	Partenaires sociaux
	AGEFIPH
	Total

	2 501 593 €
	2 501 593 €
	A définir en octobre 2013
	En cours de détermination
	430 250 € 
	2 931 843 €


5 à 10 exemples d’actions de formations en cours ou à venir

	Intitulé de la formation
	Organisme - Coordonnées de la personne à contacter
	Lieu de réalisation de la formation
	Date de début de formation
	Financeurs

	Tractoriste + taille
	Pôle emploi
	Narbonne
	
	Etat/AFC

	Technicien conseil cuisiniste
	Pôle emploi
	Carcassonne
	
	Etat/AFC

	Assistant technique BTP
	Pôle emploi
	Montpellier
	
	Etat/AFC

	Pizzaiolo crêpier
	Pôle emploi
	Agde
	
	Etat/AFC

	Cuisinier
	Pôle emploi
	Perpignan
	
	Etat/AFC

	Contrôleur auto
	Pôle emploi
	Montpellier
	
	Etat partenaires sociaux/POEC

	Boucherie multi enseignes
	Pôle emploi
	Nîmes
	
	Etat partenaires sociaux/POEC

	Animateur loisir
	Pôle emploi
	Argelès
	
	Etat partenaires sociaux/POEC

	Opérateur régleur
	Pôle emploi
	Béziers
	
	Etat partenaires sociaux /POEC

	ADVF
	Pôle emploi
	Lézignan
	
	 Etat partenaires sociaux /POEC

	Découverte des métiers en tension 
	En cours définition
	Carcassonne et Narbonne
	Novembre à confirmer
	AGEFIPH

	Titre professionnel du transport routier inter urbain de voyageur
	AFT IFTIM
	Alès
	novembre
	AGEFIPH
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- Actions de formation conventionnées (AFC)
- Préparation opérationnelle & Iemploi collective (POEC)

Dans e Gard -
48 places AARC,
- 232 places de POEC,
Soitun total de 280 places
de formation

Dans PHérault :
- 115 places CAFC,
- 201 places de POEC,
soit un total de 406 places
de formation

Dans lAude
-86 places IAFC,
- 48 places de POEC,
soitun total de 134 places
de formation

Dans les Pyrénées Orientales -
- 64 places TAFC,
- 12 places de POEC,
soit un total de 76 places de formation
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